Jaarplan 2009-2010

Protestantse Kerk

Beleidsplan 2007-2010

Jaarplan 2009-2010

Vieringen

Uitkomsten onderzoek onder
de jeugd en de opvoeders van
nu gebruiken(zie hierna)

kerkdiensten dynamisch houden

vergroten van betrokkenheid gemeente door elke dienst inbreng te hebben vanuit de gemeente,
dit kan door middel van muziek, maar kan ook ingevuld worden met een gedicht of een
schilderij.

Er is een database met muzikaal talent. De liturgiecommissie denkt mee en eventueel andere
gemeenteleden

een paar keer per jaar wordt de mogelijkheid geboden om mee te helpen met de voorbereiding
van een kerkdienst. We lezen met elkaar de tekst, praten er over en zoeken er liederen bij.

een paar keer per jaar wordt de mogelijkheid geboden om een kerkdienst na te bespreken.

Jeugd en Jongeren 0-20

Jeugd en Jongeren 0-20

Jeugdraad richt zich op deze
doelgroep

Uitbouw pastoraat jongeren vanuit pastoraal overleg gekoppeld aan de uitspraak van jongeren (
jongerendienst februari) . Er is wel behoefte aan aandacht, gekend worden maar (hog) geen
behoefte aan pastorale gesprekken

Aandacht geven aan “kern” momenten in het leven van kinderen/ jongeren:
* boekjes brengen bij 4 jarigen

* attentie voorafgaand aan het eindexamen en de felicitatiekaart erna

* overstapdienst 12 jarigen

Naar aanleiding van de Quickscan door JOP het advies om praktische samenwerking te zoeken
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ter plaatse of in de regio om meer jongeren te hebben bij activiteiten

Avonden voor opvoeders / eventueel onder schooltijd : breder aanbod creéren, door ouders
meer te bereiken indirect ook de kinderen meer te binden bij de gemeente

Beleidstaken verdelen tussen jeugdouderlingen en predikant; verdieping aanbrengen binnen
jeugdraad en zo de daadkracht versterken

Database muzikaal talent opgezet: vergroten actieve deelname bij de diensten

Zorgen m.b.t. clubs en leiding

[clubs sinds seizoen 2008-2009 uitbesteed aan HG]

Zorgen m.b.t. catechese
deelname

Aanpassingen doorgevoerd. Zie ook V&T programma

Liedkeuze verder verbreden

Voortzetten

Inzet tekst/beeldprojectie ter
ondersteuning liedkeuze en
vieringen i.h.a.

Voortzetten

Geen specifieke uitspraken

Kindernevendienst wordt in de zomervakantie waargenomen door invallers

Opening viering : bepaalt
verwachting; inzingen

Beéindigd

Naast Orgel ook muzikale
ondersteuning die jeugd
aanspreekt

Geen concrete invulling

Vooraf opgenomen interviews
gemeenteleden of
buitenkerkelijke als vertrekpunt
voor viering / preek

Geen concrete invulling

Ideeénbus in kerk en per e-
mail , suggesties preek; slot
dat tot nadenken stemt,
nabespreking

Geen concrete invulling

Jongeren ook rol geven bij
lezingen, gedichten, gebeden,
collecten, interviewen

Geen concrete invulling

Gemeenteleden tijdens dienst
lied op laten geven

. Beéindigd
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Bij H.A. minder liederen, meer
hedendaagse

Geen concrete invulling

Preek dichter bij “hier en nu” voortzetten
Voorbedenboek/e-mail tbv voortzetten
gebeden na collecte

Meer afwisseling, meer voortzetten

dynamiek in liturgie

Doelgroep beter bereikbaar
maken (mob nr, e-mailadres),
catechesegroepen benutten
om klussen op te pakken

Bestand in Excel ondergebracht, geleidelijk vullen met vraag aan gemeenteleden (lijst/briefjes)
en delen individuele kennis. Vz CvK stelt privacybeleidsvoorstel op.

Codrdinatie tussen
werkgroepen voor de liturgie
zoals beamerteam, zangteam,
liturgiecie ed

voortzetten

Geen specifieke uitspraken

“Wijkavondvoor jongeren organiseren in dezelfde periode als de andere

Jongvolwassenen 20-30

Jongvolwassenen 20-30

Meer inschakelen bij
beamerteam en website

1 lid, gaat goed

Gespreksgroep met eetvorm

V&T

Inzet bij projecten
rand/buitenkerkelijken

Geen concrete invulling

Beleid vanuit de praktijk
ontwikkeld om desgewenst lid
te blijven voor kinderen van
leden die wegtrekken uit ons
Dorp..

Vanuit de zorg over de praktijk, dat jongeren die elders gaan wonen in de praktijk niet meer in
de kerk komen (de Korenaar is gauw te ver, we kunnen weinig voor ze doen op afstand, in de
nieuwe woongemeente wordt geen aansluiting gevonden) zoeken we het gesprek: waarom wil
je blijven als je verhuist. Wat kunnen we voor je betekenen. Kunnen we je helpen je weg ook
kerkelijk te vinden in je nieuwe leefomgeving.

Opvoeders ca 30 - 50

Opvoeders ca 30 - 50

Gebruik resultaten uit
onderzoek Gat van de Kerk .
Zie het jaarplan 2007-2008

Dit wordt gedaan bij de opzet van vieringen en het V&T programma

Geen specifieke uitspraken

we willen inventariseren wie uit de wijk behoefte heeft aan bezoek van wijkouderling, predikant
en/of bezoekwerkers. In het najaar van 2010 doen we een vragenlijst uit naar alle leden. Deze
vragenlijst wordt een tijdje later persoonlijk opgehaald door de wijkouderling. Hierdoor is er
eventueel ook contact mogelijk bij de deur. Op de vragenlijst komt wel de opmerking dat mocht
de situatie bij een gemeentelid veranderen contact natuurlijk altijd mogelijk is.

Ouders van nu benaderen van hun behoefte uit. Pijler gemeenschap benutten. Niet “hoe krijg ik
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ze terug”, maar hoe maak ik onze gemeenschap een waar men graag deel van uit wil maken.
Brief/vragenlijst een brede brief laten zijn “wat kunt u voor ons en wij voor u betekenen”.

Leeg Nest 50 - 70

Leeg Nest 50 -70

Aanvullend op al grote

we willen inventariseren wie uit de wijk behoefte heeft aan bezoek van wijkouderling, predikant

betrokkenheid: en/of bezoekwerkers. In het najaar van 2010 doen we een vragenlijst uit naar alle leden. Deze
vragenlijst wordt een tijdje later persoonlijk opgehaald door de wijkouderling. Hierdoor is er
eventueel ook contact mogelijk bij de deur. Op de vragenlijst komt wel de opmerking dat mocht
de situatie bij een gemeentelid veranderen contact natuurlijk altijd mogelijk is.

gesprekskring V&T

Inzet projecten
rand/buitenkerkelijken

Geen concrete invulling

Bijbelstudiegroep

V&T programma

Geen specifieke uitspraken

Fietsen / wandelen / enz V&T

we willen inventariseren wie uit de wijk behoefte heeft aan bezoek van wijkouderling, predikant
en/of bezoekwerkers. In het najaar van 2010 doen we een vragenlijst uit naar alle leden. Deze
vragenlijst wordt een tijdje later persoonlijk opgehaald door de wijkouderling. Hierdoor is er
eventueel ook contact mogelijk bij de deur. Op de vragenlijst komt wel de opmerking dat mocht
de situatie bij een gemeentelid veranderen contact natuurlijk altijd mogelijk is.

Ouders van nu benaderen van hun behoefte uit. Pijler gemeenschap benutten. Niet “hoe krijg ik
ze terug”, maar hoe maak ik onze gemeenschap een waar men graag deel van uit wil maken.
Brief/vragenlijst een brede brief laten zijn “wat kunt u voor ons en wij voor u betekenen”.

Ouderen 70+

Ouderen 70+

Gesprekskringen

V&T

Bijbelstudiegroepen

we willen inventariseren wie uit de wijk behoefte heeft aan bezoek van wijkouderling, predikant
en/of bezoekwerkers. In het najaar van 2010 doen we een vragenlijst uit naar alle leden. Deze
vragenlijst wordt een tijdje later persoonlijk opgehaald door de wijkouderling. Hierdoor is er
eventueel ook contact mogelijk bij de deur. Op de vragenlijst komt wel de opmerking dat mocht
de situatie bij een gemeentelid veranderen contact natuurlijk altijd mogelijk is.

Anderskerkelijken (HG, RKP)

Anderskerkelijken (HG, RKP)

Bestaande samenwerking HG
voortzetten m.b.t. Kerk en
Schooldiensten,
Bijbelvakantieweek,
weeksluitingen,
Gemeenteavond, Kerkomroep

Wordt voortgezet
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Bestaande samenwerking RKP
voortzetten in Gemeenteavond
en Vesperviering

Er start een overleg op moderamenniveau cf dat met de HG

Bestaande samenwerking 3
kerken voortzetten mbt
Bijdelstudie “Ons Huis” en
“Goedemorgen”

Praten over meer op het missionaire terrein

Geen specifieke uitspraken

Huidige structuur overleg moderamen HG handhaven

In de loop van het seizoen nagaan of de tijd voor een “Portal” op Internet van de gezamenlijke
kerken in Hazerswoude-Dorp rijp is.

Buitenkerkelijken

Buitenkerkelijken

Nieuwe initiatieven van
Missionaire Commissie gericht
op het meer plaatsen van de
Korenaar in de
Dorpssamenleving

Delen V&T programma

Voortzetten initiatieven
Inloopochtenden en Eetgroep

doorgaan

Uit onderzoek “Hoe ziet de bezoeker ons” en andere initiatieven is in het seizoen 2008-2009
een Commissie voortgekomen van gemeenteleden en een architect, gericht op het ontwikkelen
van een renovatieplan van de diverse ruimten van de Korenaar. Deze Commissie komt dit
seizoen met voorstellen over diverse onderwerpen, CvK adviseert over uitvoering en
financiering, de Kerkenraad stelt prioriteiten

Communicatie

Huidige middelen
(Gemeentebrief, Kerkklanken,
Website, Mededelingen en
Beamer) zijn voldoende.

Verder versterken in — en externe communicatie via Gemeentebrief, Kerkklanken, Website,
Rijnwoude Koerier, Omroep Rijnwoude, mededelingenbord Dorpsstraat, C1000 enz. Bij
Missionaire V&T activiteiten ook aandacht vragen in niet-kerkelijke rubrieken

Geen specifieke aandacht

Kerkomroep Signaal:

» probeert bereik van huidige aanbod te vergroten (lijsten met namen doelgroep en kolom
verzoeken/wensen ingang kerken?)

« test “ingeblikte” uitzending voor Radio Rijnwoude en indien overeenstemming levert bijdrage
aan omroepprogramma zondagmorgen

Moderamen coordineert,
Voorzitter verzorgt interne,
Scriba externe communicatie

voortzetten

Omroep Signaal gevraagd om een bijdrage aan programma omroep Rijnwoude op basis van

Jaarplan PGH Korenaar 2009 -2010

Pagina 5 van 8




“inblikken” viering en een speciale uitgave Signaal (2 uur op CD in MP3 formaat)

College van
Kerkrentmeesters

College van Kerkrentmeesters

De financién zijn gezond

Ook dit kalenderjaar een gezonde exploitatie

Met braderie en veiling wordt
Groot Onderhoud gefinancierd

. Organisatie braderie/veiling 2009
. Codrdinatie en advisering renovatieproject m.b.t. entree, sanitair, toegang Dobber, Grote
Zaal, Kerkzaal incl. Liturgisch centrum

Verbreden toegang Dobber i.v.m. drempelverlaging. Voor jongeren een aantrekkelijke
inrichting van de Grote Zaal met de mogelijkheid die visueel te verkleinen met schermen.
. Aanpassing plaatselijke regeling aan besluitvorming KR

* actie kerkbalans; januari

* begroting; november

e jaarstukken; mei/juni

* meerjaren ramingen; mei/juni

* Collecterooster : augustus

e opgave statistieken aan PKN; september

» deelname aan VKB activiteiten en regionaal overleg
» afstemming financiéle zaken met diaconie en MC

. Kerkelijke financién beheer en uitvoering
. Advisering KR m.b.t. landelijke beleidsvoornemens in beheer
. Verbeteren bezettingsgraad diverse ruimten door verhuur
. (technisch) onderhoud, vervanging ringleiding, plaatsing brievenbus
. Alternatief Baruch voor lokaal gebruik
. Organisatievrijwilligersdag 2010
Diaconie Diaconie

Versterken financiéle positie

» Verhoging inkomsten door gerichte fondswervingprojecten en publiciteit
e Minimum buffer €3000

Inning bijdragen Kerkomroep
verbeteren

Taak overgedragen aan College Kerkrentmeesters.

Project Fotinov

» Onderzoekt nieuw doel: tehuizen kinderen met verstandelijke beperking

» Financiering Paasbroodjesactie, collecte en anderszins

* Verbeteren communicatie over doelstellingen en werkwijze Fotinov project om draagvlak en
betrokkenheid te vergroten

Geen specifieke uitspraken

De goede doelen zullen zoveel mogelijk gekozen worden uit de projectenlijst van Kerkinaktie. Er
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zal rekening gehouden worden met de doelen die meetellen in het quotum. Daarnaast zullen we
het Fotinov-project steunen en andere doelen die speciaal aanspreken in onze
kerkgemeenschap.

Geen specifieke uitspraken Inzamelacties:
» Kerstpakketten samenstellen d.m.v. artikelen meegenomen door gemeenteleden.
* Mobieltjes en inktcartridges inzamelen voor een goed doel.

Geen specifieke uitspraken Ondersteuning van mensen die hulp nodig hebben:

= QOrganiseren van bijv. een bingoavond t.b.v. een goed doel,

» Cadeaubonnen met kerst uitdelen aan mensen die dit goed kunnen gebruiken;

» Aanbieden kaarten cultureel uitje en/of vervoer ernaar

» Boodschappen doen voor mensen die dit zelf niet kunnen;

= Mensen naar het ziekenhuis brengen of halen;

» Muziekavond organiseren voor alleenstaanden/ouderen;

» Verhuur appartement in samenwerking met diaconie Callantsoog t.b.v. mensen die een
steuntje in de rug nodig hebben. Zij kunnen hiervoor een beroep doen op de diaconie.

Geen specifieke uitspraken We hebben afgesproken om in het komende jaar de volgende ideeén verder uit te werken:

* Een bingoavond organiseren;

» Kerstpakketten samenstellen door middel van door de diaconie uitgegeven bonnen waarop
levensmiddelen staan aangegeven,;

» Praktische hulp verlenen aan mensen die dit nodig hebben, bijv. boodschappen doen.

» Database praktische hulp opbouwen.

Geen specifieke uitspraken Onderzoeken toegevoegde waarde Jeugddiaken (ervaring elders)

Missionaire Commissie Missionaire Commissie

Vormen uit fusie * (gedeelte van) vorming en toerustingprogramma laagdrempelig maken voor
Evangelisatiecie en ZWO buitenkerkelijken en het ook zo communiceren dat het deze doelgroep aanspreekt.

* een musical kerken- en dorpbreed opzetten.

* Dbij de verbouw van de kerk rekening houden met de gewenste open uitstraling van het
gebouw.

* samenwerken waar dat mogelijk is met de andere kerken in ons dorp
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Geen specifieke uitspraken * Suggestie oppakken om ouderling nr.3 bij de toegang van de kerkzaal een ontvangst rol te
geven voor “nieuwe gezichten”. Begroeten, vragen waar men vandaan komt, (familielid,
toevallige bezoeker, inwoner met interesse e.d.), eventueel vertellen wat men verwachten
kan, uitnodigen voor koffiedrinken, enz)

* Filmhuis: meer werven, maar binnen de wettelijke kaders (aantal < 50 e.d.).

» Contact met Stek leggen. Leren van elkaar.

» Actie schoenendoos voortzetten

Kerkenraad Kerkenraad
Kleiner, meer * Nagaan welke drempels er voor potentiéle kerkenraadleden zijn. Communiceren over
wijkmedewerkers, eenduidig zorgen ter zake en in dat licht goed communiceren wat de functie inhoudt en wat we
toewijzen aan wijk ter bieden aan ondersteuning (coachen, training, mogelijkheid rollen waar men erg tegen
ondersteuning wijkouderling opziet (bijv. leiden wijkavond) door anderen te laten doen.
* Waken voor een te professionele aanpak (kan potentiéle kerkenraadleden
afschrikken)
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% Beleidsplan 2007 - 2010
£ 5

Protestantse Kerk

Inhoud
1. Inleiding en Samenvatting
2. Feiten over onze Kerkgemeente (zie ook bijlagen)
3. Onze positie binnen de PKN
4. Onze visie en missie
5. Ontwikkelingen van de laatste jaren
6. Analyse van onze activiteiten in het licht van visie/missie en ontwikkelingen

Kerkdiensten/vieringen
Kerkenraad en wijkmedewerkers
College van Diakenen
College van Kerkrentmeesters
Commissie Z.W.O.
Commissie Evangelisatie
Jeugdraad
Gesprekskringen
Muziek
Communicatie
Jeugd en jongeren (0-10, 10-20)
Jong volwassenen (20-30) “op vrije vleugels”
. Opvoeders (30-50) “moesten alles nog”
‘Leeg nest” (50-65)
De 65-plussers
Anderskerkelijken
g. Buitenkerkelijken
Voorgenomen activiteiten komende 3-5 jaar
Wie doet wat
. Communicatieplan
0. Bijlagen
a. Leden, doopleden en adressenaantal laatste 10 jaar
b. Jeugd en jongeren laatste 10 jaar
c. Deelname catechese laatste 10 jaar
d. Bezoekersaantal ochtenddienst en bijzondere diensten laatste 10 jaar
e. Gemiddelde bijdrage Kerkbalans per gemeentelid laatste 10 jaar en extra
inkomsten per gemeentelid
Gemiddelde collecteopbrengst laatste 10 jaar
Ontwikkeling inkomsten, uitgaven en saldo laatste 10 jaar
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1. Inleiding en Samenvatting

De Protestantse Gemeente van Hazerswoude werd gesticht in 1864 als Gereformeerde
Kerk. De kerk groeide geleidelijk met de groei van ons dorp, maar sinds 1980 is een
geleidelijke teruggang zichtbaar. We zijn een actieve kerk met een open blik naar
maatschappelijke ontwikkelingen. Er is veel ruimte om de jeugd bij de kerk te houden / te
betrekken.

De afname van het aantal leden weerspiegelt ook een toegenomen afstand tot de tradities
en langlopende verplichtingen. Gemeenteleden kiezen bij de vrijwilligerstaken voor een
flexibeler inzet. Daardoor hebben we geen gebrek aan vrijwilligers, wel aan ambtsdragers.
We hebben daarop gereageerd met een jeugdraad ter overkoepeling van het jeugdwerk en
wijkmedewerkers voor het merendeel van de pastorale taken. Langer geleden is de
catechese grotendeels door gemeenteleden overgenomen, kosterstaken geheel. Ook
andere taken als koffieschenken, schoonmaken, klein onderhoud, projectie van liederen ed,
bijzondere diensten voorbereiden,eetgroep enz. worden door vrijwilligers gedaan. Daarnaast
worden vrijwilligers gevraagd voor tijdelijke werkgroepjes, gericht op éénmalige activiteiten.
Een kleine 200 gemeenteleden zijn op deze wijze actief.

We richten ons in het beleid op groepen, die levensfasen weerspiegelen. Daarom zijn ze
niet helemaal “hard”. Mensen krijgen bijvoorbeeld eerder of later een partner, eerder of later
kinderen, gezondheid en karakter beinvloeden de "werkelijke leeftijd". We onderscheiden:
Jeugd en jongeren (0-10, 10-20)
Jong volwassenen (20-30) “op vrije vleugels”
Opvoeders (30-50) “moesten alles nog”
“Leeg nest” (50-65)
De 65 plussers
Anderskerkelijken (NHG en RK parochie)

g. Buitenkerkelijken
Op deze groepen richten we ons beleid. We beogen in onze activiteiten beter in te spelen
op de belangstelling en levensvragen van deze groepen. Bijzondere aandacht krijgen de
segmenten “jeugd en jongeren” en "opvoeders’, omdat daar de band met de kerk het
zwakst is. Voor buitenkerkelijken werken we aan een nieuwe benadering nu het traditionele
missionaire werk (evangelisatie en ZWO) het doel niet meer bereikt.

~Ppoo oW
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2. Feiten over onze Kerkgemeente (zie ook bijlagen)

De Protestantse Gemeente van Hazerswoude werd gesticht in 1864 als Gereformeerde Kerk. De
kerk groeide geleidelijk met de groei van ons dorp. In 2005 telde onze kerkgemeente 689 leden.
We zijn een actieve kerk met inloopochtenden, speciale jongerendiensten en vele bijzondere
activiteiten het hele jaar door zoals kerk- en schooldiensten en de Bijbelvakantieweek. We hebben
een open blik naar maatschappelijke ontwikkelingen, vrouwen en mannen spelen al tientallen jaren
een gelijkwaardige rol binnen onze kerk en kinderen worden ook van harte uitgenodigd deel te
nemen aan het avondmaal

3. Onze positie binnen de PKN

Wat de ligging van onze gemeente betreft geloven wij dat onze gemeente behoort tot de
middenorthodoxie. De invloeden van een klassieke dorpsgemeenschap en een forensengemeente
zijn beide merkbaar, verschillen van opvatting leiden zelden tot een conflict; er is een sterke
bereidheid om elkaar vast te houden.

Er is veel ruimte om de jeugd bij de kerk te houden / te betrekken via een eigen band, de
kindernevendienst, de catechese, vier jeugd- en jongerendiensten en tien 12.00 uur diensten.

4. Onze visie en missie

a. Visie
Wij staan voor

1. Betrokkenheid op God - via de wekelijkse viering die het hart van ons gemeente zijn
vormt.

2. Betrokkenheid op elkaar - om samen het geloof te beleven, naar elkaar om te zien en
elkaar tot steun en zegen te zijn.

3. Betrokken op de wereld - door via Kerkinactie mee te werken aan wereldwijde
gerechtigheid.

b. Analyse

Een mens wil aangesproken worden.

- Dat heeft natuurlijk met de prediking van doen maar evenzeer met het

contactwerk door de week heen. Pastoraat, diaconaat, contactavonden etc.
Het Evangelie moet jouw leven raken.

- eigenlijk een versterking van het eerste. Er zou eens nagedacht kunnen worden in
hoeverre de idee van groothuisbezoek of thema-avonden het verlengstuk kunnen
worden van de zondagse erediensten.

Je redt het niet als geloven niet inspirator is voor jouw handelen, doen en laten.

Huiselijke eredienst is vrijwel verdwenen. Zouden we als kerkgemeenschap daar weer
aandacht aan willen schenken, en zo ja, hoe doe je dat dan. Waar steek je in?
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Laten merken dat iemand welkom is. Ook als terugkomer.

- Hoe doe je dat? Heb je daar vormen voor? Zijn er bijvoorbeeld intredecursussen,
of welkomstavonden, Of kennen we anderszins een soortgelijke idee als ABC
cursussen (denk aan Emmads-cursussen).

Gemeenschap, groepsgevoel is heel belangrijk.
- dat leeft ook onder ons!

Betrokkenheid van mensen bij de kerk begint bij betrokkenheid van de kerk bij de mens.
- Zie opmerkingen over nieuwe vormen van pastoraat, diaconaat etc.

Een christelijke gemeente en haar leden gaan op Jezus lijken.
Als wij negatief denken gaan we ook zo handelen.

Willen wij ook betrokken zijn bij belangrijke momenten van onze jongeren (doop, school,
middelbare school, examen, werk zoeken... etc.?

Ontdek hoe we “Horeb-ervaringen” kunnen opdoen. (natuurlijk willen we allemaal wel
‘Karmel-ervaringen’ beleven, maar die kunnen niet zonder Horeb-ervaringen = God in de
stilte zoeken en ervaren) Elia: 40 dagen zijn nodig om je op God te richten, en tegelijk
bereid te worden je opdracht te aanvaarden.

c. Missie

* We willen onze vieringen aantrekkelijk laten zijn voor jongeren, ouders van jongeren en
oudere gemeenteleden. Waar dat niet samengaat, bieden we vieringen-op-maat voor
een doelgroep.

* We willen voor groepen (naar thema, leeftijd of wijk) gespreksactiviteiten ontwikkelen en
ondersteunen gericht op geloofsbeleving en —verdieping op een wijze die ook bijdraagt
aan gemeenschapsbeleving

* We willen de betrokkenheid van onze gemeenteleden stimuleren door verschillende
vormen van ontmoeting te ontwikkelen dan wel te ondersteunen, rekening houdend met
leeftijd, levensfase en verschillen in activiteiten waar men zich prettig bij voelt

* We willen ook activiteiten ontplooien in de Dorpsgemeenschap, die ook voor
randkerkelijken, over-de-rand-kerkelijken en niet-kerkelijken reden zijn om positief te
denken over de Korenaargemeente en in één of meer activiteiten te participeren.

* We willen niet alleen kerk-in-actie steunen, maar ook in een concreet diaconaal project
actief zijn, zoals voor de Fortinov school in Lom (Bulgarije)

* We gebruiken eigentijdse vormen van communicatie die het bereiken van alle individuen
in onze gemeenschap mogelijk maken.
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5. Ontwikkelingen van de laatste jaren

De Korenaargemeente kampt na een groei tot 1981 (1144 leden) met een teruggang in het aantal
leden, al zijn er tot 1990 ook nog jaren met een lichte groei. In de periode 1990-1998 is het aantal
leden harder gedaald, daarna minder hard met opnieuw een slecht jaar 2002. Niettemin is het
aantal leden thans bijna 700. We volgen daarin weliswaar de landelijke trend, maar dat verandert
onze zorgen niet. Onze kerkgemeente weerspiegelt de dorpsgemeenschap van Hazerswoude: een
flinke groep autochtonen uit families die hier al generaties lang wonen en een groep forenzen van
elders. Er is nog veel gemeenschapszin en omkijken naar elkaar. Een deel van de gelovigen die
hechten aan de traditionele vieringen en geloofsbeschouwing is uitgeweken naar de Hervormde
gemeente, zoals een migratie van gelovigen met een behoefte aan meer eigentijdse vormen van
vieringen in de richting van de Korenaargemeente plaatsvond in de zeventiger en tachtiger jaren.
Demografisch hebben we last van de kleiner wordende gezinnen en de geringe groei van het
aantal woningen in ons Dorp, waardoor er veel jongeren naar elders verhuizen. Dit in tegenstelling
tot de uitbreidingen in de vijftiger en zestiger en zeventiger jaren.

Een onderzoek onder de jongeren liet zien dat er nog steeds geloof is, maar dat de wat
consumptieverre en individualistischer levenshouding van deze generatie er wel toe leidt dat de
kerk zich aanzienlijk meer moet inspannen om hen vast te houden. Wat het nog versterkt is dat
hun ouders zich doorgaans ook los hebben gemaakt van de tradities uit hun opvoeding. De
huisdienst is bijna verdwenen, wat de kinderen thuis weinig in aanraking brengt met Bijbel en
geloof. Als de ouders hen dan ook nog vrij laten in de keuze tussen bijv. sport en catechese of
clubwerk dan is de kans dat ze voor het laatste kiezen klein. Bij de clubs zijn we al de ondergrens
van wat de jeugd zelf nog leuk vindt genaderd. We hebben ook te weinig clubleiding. Uit
voorbereidingen van een onderzoek naar dit “Gat van de Kerk” blijkt wel hoeveel jonge gezinnen
weinig tot niet meer in de kerk komen.

Anderzijds zijn er ook positieve ontwikkelingen, vooral in de sfeer van de ontmoeting. Het
koffiedrinken na de dienst, de Cantorij, Gemeentebrief en Kerkklanken, Goedemorgen (wekelijks
koffiedrinken) en de maandelijkse RAS-eetgroep. Ook recente initiatieven voor projectie van
liederen, teksten en beelden tijdens de dienst en een website zijn positief. Financieel is de
gemeente gezond, dankzij goed beheer en de inzet van vrijwilligers. Wel verwachten we dat over
een aantal jaren het teruglopende aantal leden ook invloed krijgt op de inkomsten.

Het helpt uiteraard niet het negatieve te benadrukken. De kansen liggen vooral in een vergroten

van de veelkleurigheid van het aanbod, veel aandacht voor de jeugd en zeer veel aandacht op de
groep volwassenen van 25-45 jaar
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6. .Analyse van onze activiteiten in het licht van visi e/missie en
ontwikkelingen

a. Kerkdiensten / vieringen

We onderscheiden een aantal diensten/vieringen, omdat deze ook een afzonderlijke voorbereiding
krijgen. Behalve bij gewone diensten, die liturgisch door de predikant worden voorbereid, zijn er
diensten waarvoor een commissie/werkgroepje de predikant ondersteunt door diverse taken over
te nemen en zich in een aantal gevallen in het bijzonder richten op één van de onderscheiden
groepen.

i. Gewone diensten

Helaas is er sprake van een langzaam teruglopend kerkbezoek. Binnen dit geheel volgt de
Korenaarkerk het conciliaire kerkmodel. Dat wil zeggen: de kerk is een zoekgemeenschap met
volop ruimte voor communicatie en dialoog. Geloven is een zoektocht. Er is een veelheid aan
geloofsuitingen, zoals ook de Bijbel een verzameling is van zeer uiteenlopende
geloofsgetuigenissen.

Als oplossing voor het langzaam teruglopende kerkbezoek trachten we via de gedachte:
inschakelen bindt mensen aan de kerk / het geloof:

1. mensen in de jeugd- en gezinsdienstcommissie diensten mee voor te laten bereiden

2. meer dan met alleen een traditionele liturgie te werken. Hierbij hebben we met de ASJ-band
die regelmatig meewerkt goud in handen

3. het werken met de beamer spreekt aan

4. alert blijven op de kwaliteit van de 12.00 uur diensten voor jongeren, die prima lopen.

5. de cantorij is zeer waardevol bij HA vieringen en het zingen van nieuwe liederen.

Hier is de vergrijzing het probleem, er moeten jongeren (177) bijkomen, als dit niet lukt dan
leidt dit tot verarming van de vieringen
6. de wijze waarop we de Stille Week de laatste 10 jaar vieren met een doorgaande liturgie
van Witte Donderdag tot Pasen is zonder cantorij en ASJ ondenkbaar
Een aantal van deze initiatieven leidt tot meer bijzondere diensten die meer voorbereiding vragen.

Niet te beinvloeden problemen:

a. Teruglopende geboortes

b. Wegvallen van belijdenis doen buiten doop(ouders) om, jongeren willen zich niet binden

C. Ouderen vallen weg en hun plaatsen blijven leeg, het ontbreekt aan doorstroming

d. Veel jongeren die hoogopgeleid worden verlaten voor studie ons Dorp en keren daarna niet

terug en gaan dus ook voor de Korenaarkerk verloren

ii. Jeugddiensten

Hiervan worden er ca 6 per jaar gehouden, voorbereid door de Jeugd- en Gezinsdienstcommissie.
Aandacht vraagt hier het teruglopende aantal jongeren. De indruk is dat het “duwtje” thuis steeds
meer ontbreekt, omdat ook de ouders minder betrokken raken. (zie groep “opvoeders”). Er zijn 2
kerk- en schooldiensten voor onderbouw en bovenbouw, die afwisselend in de Hervormde kerk en
de Korenaar worden gehouden.
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iii. Jongerendiensten

Deze diensten, die maandelijks in de grote zaal worden gehouden, ondersteund door de ASJ-
band, verheugen zich in ruime belangstelling. Zo’n 40-50 jongeren nemen deel. Het is vaak wel de
enige dienst die ze bezoeken. De diensten worden door een aparte commissie voorbereid

iv. Avondmaalsvieringen
Onze avondmaalsvieringen hebben het “loopmodel”.

v. Bijzondere diensten

Hieronder vallen diensten als de laatste zondag van het jaar, kerstnacht, paascyclus, bid- en
dankdienst voor gewas en arbeid, vespers, gezamenlijke vieringen met de RK parochie. Ze
worden voorbereid door de predikant (en diens vrouw) of een commissie ad hoc. Door de ziekte
van onze predikant is het initiatief genomen voor een commissie die de “gaten” die nu vallen te
dichten.

vi. Weeksluiting Zorgcentrum Driehof

Hier is in verband met de ziekte van de predikant al gekozen voor het verzorgen door enkele
gemeenteleden die dat goed kunnen.

vii. Preekvoorziening

Deze is al vele jaren in goede handen bij een kundig echtpaar. Mocht hun gezondheid dat niet
langer toelaten dan hebben we een niet gemakkelijk te vervullen vacature.

viii. Commissie Kindernevendienst

Deze commissie verzorgt de kindernevendiensten en liturgische projecten in perioden als advent.
Het draait heel goed.

ix. Commissie Jeugd- en gezinsdiensten

Deze commissie bereidt de liturgie en eventuele stukjes “drama” voor van jeugd en
gezinsdiensten. Een tijdrovende maar dankbare taak. Jammer is wel het teruglopende aantal
kinderen dat deelneemt. Zie ook de groepen “jeugd en jongeren” resp. “opvoeders”

X. Commissie Symboliek

Deze commissie bereidt heel creatief symbolische elementen voor bij bijzondere diensten als Bid-
en Dankstond, Kerst, Pasen, Pinksteren. Het komt voort uit de behoefte van een groep in onze
gemeente aan wat meer visuele elementen die een bijzondere gebeurtenis symboliseren.

xi. Begeleiding gemeentezang zie Muziek en Koren

xii. Creche tijdens kerkdiensten
De créche wordt verzorgd door een team waarin ook jongeren en jongvolwassenen meedraaien.
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b. Kerkenraad (Pastoraat, Diaconie, Bestuur)

i. Ouderlingen

De kerkenraad is een onmisbaar college bij het besturen van de plaatselijke kerk. De kerkenraad
beoogt voor zover mogelijk een afspiegeling te zijn van de gemeente en er is binnen de
kerkenraad altid oog voor het verschillend denken en beleven van het geloof. Aan de
gemeenteleden wordt zonodig duidelijk gemaakt dat dit begrip ook van hen wordt verwacht. In
onze gemeente zijn de verschillen echter in de loop van de jaren en zeker na een moeilijke
periode van een jaar of 10 geleden kleiner geworden. Deels door vertrek van enkele behoudende
leden naar de Hervormde Gemeente, deels doordat de leeftijd de scherpe kantjes heeft
weggeslepen.

De kerkenraad heeft een moderamen dat de maandelijkse vergaderingen voorbereidt en de
gemeente vertegenwoordigd in het overleg met de Hervormde Gemeente, dat twee maal per jaar
plaatsvindt.

Omdat we worden geconfronteerd met een afwijkende demografische opbouw, t.w. sterke
vergrijzing, leunt het vrijwilligerswerk stevig op ouderen. Doordat de groep “opvoeders” vaak heel
druk is met werk en opvoeding van de kinderen wordt het steeds moeilijker nieuwe ambtsdragers
aan te trekken. Het ambtsdragerwerk komt dus op steeds minder schouders neer.

Omdat steeds meer ouders van jonge gezinnen afhaken of in ieder geval minder betrokken zijn bij
de kerk, is het noodzakelijk meer aandacht en dus tijd aan hen te besteden om zo te proberen de
betrokkenheid te vergroten. Daarnaast zullen we ook moeten proberen de jeugd vast te houden
om de kerk toekomst te kunnen geven. Dat vraagt om een aanpassing van de werkzaamheden
van zowel de ouderlingen als de wijkmedewerkers. Voor het traditionele huisbezoek zal steeds
minder tijd beschikbaar zijn. Veel gemeenteleden, zeker de jongere, willen dat ook niet meer. Wel
is het noodzakelijk de leden te laten merken dat de kerk heel erg betrokken wil zijn bij het
dagelijks- en geloofsleven. Want juist de betrokkenheid is een sterk bindende factor die de laatste
tijd te weinig aandacht heeft gekregen waardoor mensen gemakkelijker zijn afgehaakt. Ze werden
blijkbaar toch niet gemist, althans de kerk liet dat niet echt duidelijk merken. Er was eerder sprake
van een zwijgende berusting in het steeds verder uit beeld raken van een aantal leden. We
hebben van de nood een deugd gemaakt door het aantal wijkouderlingen tot 6 terug te brengen
en over de 6 (voorheen 5) gevormde wijken te verdelen. Daarnaast zijn de wijkmedewerkers
opnieuw verdeeld om een meer gelijke belasting te krijgen en wordt het aantal uitgebreid om
naast ouderen en mensen die door ziekte, verlies e.d. extra aandacht nodig hebben ook de groep
“opvoeders” en “afhakers’extra aandacht te geven. De wijkouderling krijgt zo een meer
coordinerende en stimulerende taak en richt zich op de bijzondere gevallen en nieuwe initiatieven.

ii. Jeugdouderlingen

Door gebrek aan beschikbaarheid zijn we van 3 naar 1 jeugdouderling teruggevallen. Om die
belasting te kunnen dragen is een jeugdraad gevormd, waarin naast vertegenwoordigers van
commissies die zich op deze groep richten, ook een aantal “vrije leden” zit, die taken die tot nu toe
door jeugdouderlingen werden gedaan kunnen oppakken.

iii. Ouderlingen bijzondere diensten

Hier spreken we over het dovenpastoraat en het ziekenhuispastoraat. Het betreft ouderlingen die
met die sector vertrouwd zijn en een belangrijke schakel vormen met de gemeente.
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iv. Wijkmedewerkers

Hier is op grond van een aanpassing van de wijkindeling en het kleinere aantal wijkouderlingen
een herindeling gemaakt. Over de taken van de wijkmedewerkers is al in een eerdere periode een
besluit genomen. Naast het bezoeken van ouderen bij gelegenheid van hun verjaardag is ook
aandacht in de vorm van bezoek gewenst bij ziekte, verlies, eenzaamheid of verminderd
kerkbezoek.

v. Moderamen en vergaderingen Kerkenraad

Het moderamen vergadert op de eerste dinsdag van de maand, de kerkenraad op de tweede
dinsdag. Aandacht wordt besteed aan opening en sluiting door kerkenraadsleden om ook het
geestelijke karakter een duidelijke plaats te geven. Naast beleidsonderwerpen is er voldoende
ruimte voor informatie-uitwisseling over wijken en commissies. De vergaderingen verlopen in
goede sfeer. In 2006 werd er de tweejaarlijkse bezinningsdag besteed aan de voorbereiding van
dit beleidsplan.

c. College van Diakenen — financiéle positie

I. Organisatie

Het College van Diakenen heeft dankzij het inschakelen van collectanten uit de groep jongeren in
onze gemeente een passende bezetting. In 2005 is na een evaluatie van de werkzaamheden
gekozen voor een taakverdeling naar aandachtsgebieden:

1. Ouderen en alleenstaanden

2. Materiele hulp

3. Praktische hulp

4. Projecten

5. LUMC-team
De wijkteams voor het pastoraat worden waar nodig ondersteund, omdat iedere diaken ook aan 1
of 2 wijken is gekoppeld. Alleen bij wijk 6 (Zorgcentrum en aanleunwoningen) is er sprake van een
echte wijkbenadering.

Er is een diaken actief in het LUMC als lid van een regionaal team van diakenen die alle
ziekenhuizen verzorgen. Daarnaast zijn er diakenen actief in de Classis en de commissie ZWO. Er
is overleg met andere diaconieén in het Centraal Diaconaal Overlegorgaan en het regionaal
diaconaal team “Hulpfonds Rijnwoude”.

il. Financiéle positie

Om hulp mogelijk te maken is vaak geld nodig. De afgelopen jaren daalden de inkomsten van de
diaconie gestaag. Tussen 2002 en 2004 met ruim 30%. In 2005 hebben we meer aandacht
besteed aan het 'verkopen' van collectedoelen door vaker iets over de collectedoelen te schrijven
in Kerkklanken en de Gemeentebrief. Ook zijn er allerlei activiteiten ontplooid voor bijv. het
Bulgarije-project. Mede hierdoor is er in 2005 meer dan 90% van 2002 binnengekomen. De
dalende trend in de collecte-inkomsten is dus even gekeerd.
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Eén van de uitgaven betreft de kerktelefoon. De uitgaven voor de kerktelefoon overstegen in 2005
de inkomsten. Daar is meer aandacht voor de inning nodig. Daarnaast waren er in 2005 nog vaste
uitgaven zoals abonnementen, bloemen etc., ons diaconaal quotum en een flink bedrag aan giften.
Tot slot beschikt de diaconie nog over een legaat dat is bestemd voor doelen binnen de
plaatselijke gemeenschap. Het wordt op dit moment gereserveerd voor de kerktelefoon, waaruit de
investering in de “kastjes” wordt gedekt. De telecommunicatiekosten inclusief die van de
serviceprovider zijn voor rekening van de gebruikers.

In 2005 is met het college van Kerkrentmeesters afgesproken dat de KPN-kosten en de SIKN-
kosten t.b.v. de kerktelefoon van de Korenaar worden overgenomen door het college van
Kerkrentmeesters. Dit bedrag zal steeds aan het einde van het jaar bij het college van
Kerkrentmeesters gedeclareerd worden.

ili. Diaconale projecten
Dit betreft de bijdragen aan de Stichting Humanitaire hulp Bulgarije, waarvan de Fortinovschool is
opgeknapt. Het Fortinov project is voltooid; een nieuw project wordt gezocht.

d. College van Kerkrentmeesters — financiéle positi e

i. Organisatie
Het College van Kerkrentmeesters heeft door de jaren heen een solide beleid gevoerd. Het is tot
nu toe geen probleem gebleken om bekwame kerkrentmeesters aan te trekken. Evenmin om de
reeks beheertaken te vervullen. Ledenadministratie, boekhouding, drukwerk, schoonmaken,
kostersdiensten, technisch — en groenonderhoud, verhuur en archief worden door betrokken en
bekwame vrijwilligers vervuld.

ii. Financiéle positie

De financiéle positie van de gemeente is gezond. Analyse van de inkomsten geeft voor de
komende 5 a 10 jaar nog geen reden voor zorg. De gemeente heeft geen schulden. De
reserveringen voor groot onderhoud en de opbrengst van de 2-jaarlijkse braderie en veiling maken
het mogelijk de kosten ervan te dekken.

e. Commissie Z.W.O. 1)

Doelstelling: het metterdaad helpen van minder bedeelde medemensen in de wereld , in het
bijzonder het steunen van projecten in Derde Wereldlanden, in het kader van Zending,
Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking.

Realisatie: de ZWO groep probeert dit doel te bereiken door het financieel steunen van projecten
via Kerkinactie, het landelijk dienstencentrum te Utrecht. Daarnaast wordt in nauwe samenwerking
met de diaconie van de Prot. Gem. De Korenaar jaarlijks bezien of er nog diaconale projecten zijn
waar steun aan gegeven kan worden.

Jaarlijks wordt er in overleg besloten of er actie gevoerd wordt in het kader van de
Veertigdagentijd. Hierbij worden projecten van Kerkinaktie onder de aandacht van de gemeente
gebracht en financieel ondersteund.

! Zending, Werelddiaconaat,Ontwikkelingssamenwerking
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Tevens wordt er in samenwerking met een predikant een kerkdienst voorbereid voor de zondag
van het Werelddiaconaat in februari en een kerkdienst in november in het kader van ‘de najaar
zendingsweek’.

Om het een en ander in goede banen te leiden komt de ZWO groep tenminste vier keer per
seizoen bij elkaar en verder zovaak als nodig is.

Middelen: De financiéle middelen om dit alles te bekostigen komen uit de bijdragen van
gemeenteleden en uit de opbrengsten van de collectes ten behoeve van Zending en
Werelddiaconaat

Ontwikkelingen: Nu de werkgroep ZWO van de classis is opgeheven hangt het ZWO werk in de
lucht. De ondersteuning van de Fortinovschool in Bulgarije — een succesvol project dat afloopt — is
eigenlijk een diaconale activiteit. Er is in samenhang met de ontwikkelingen bij de commissie
Evangelisatie reden voor bezinning op de activiteiten en de wijze van invulling ervan.

f. Commissie Evangelisatie

Deze commissie heeft op dit moment alleen nog een voorzitter en een lid. Wel is er een aantal
mensen die de Elisabethbode rondbrengen, de kaarsenactie en de kerstnachtdienst organiseren.
Veel verband is er niet meer. Pogingen om samen te gaan met de ZWO commissie stuitten op
bezwaren. Omdat het evangelisatiewerk in deze vorm weinig bijdraagt en het animo om daaraan
bij te dragen minimaal is, lijkt een andere aanpak noodzakelijk. De Korenaargemeente zou midden
in de burgerlijke gemeente moeten gaan staan en activiteiten ontwikkelen die ook buitenkerkelijken
aanspreken zonder op gespannen voet te staan met de grondslagen van onze
geloofsgemeenschap. Een nieuwe start onder de benaming “Missionaire werkgroep”, waarbij de
ZWO activiteiten ook worden betrokken, lijkt meer perspectief te bieden.

g. Jeugdraad (jeugdwerk beleid)

De Jeugdraad richt zich op de leeftijdsgroep van 0-23 jaar. Zij is voortgekomen uit de commissies
Jeugd Kontakt en Toerusting en Jeugd- en Jongerenpastoraat en draait sinds 1 september 2006.
Ze beoogt een organisatorisch antwoord te geven op het tekort aan jeugdouderlingen en de
behoefte aan nieuwe inspiratie en initiatief.

I. Jeugdraad als codrdinatiecommissie

Doel:
De algehele codrdinatie van het jeugdwerk en het opstellen van een samenhangend beleid op dit
terrein.

Commissie:

Naast de jeugdouderling(en) zijn er twee leden die met name een algemene en cotrdinerende
(beleids)taak hebben.

Alle specifieke geledingen waarvan verderop doel en samenstelling nader uitgewerkt worden, zijn
vertegenwoordigd in de Jeugdraad.

Taken:
De vorming en toerusting van allen die als vrijwilliger werkzaam zijn in het jeugdwerk, heeft de
aandacht van de jeugdraad.
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Vanuit haar diverse contacten met de doelgroep peilt de jeugdraad de behoefte aan (nieuwe)
activiteiten

Aandachtspunten:

In het algemeen hebben we te maken met een kleiner wordende groep . Minder volwassen leden,
in het bijzonder in de leeftijdsgroep 30-50 (de opvoeders) leidt ook tot minder jeugd. Dat merken
we in de grootte van alle groepen. Op zichzelf draaien de diverse activiteiten dankzij de grote inzet
van vrijwilligers goed. Zorgen zijn er wel bij de clubs door het te geringe aantal vrijwilligers.
Daarnaast zijn er zorgen bij de catechese, waar de stimulerende prioriteitenstelling bij de ouders
steeds meer wordt vervangen door “hij/zij moet zelf kiezen”. Waar tot voor enkele jaren meer dan
90% van de kinderen uit de leeftijdsgroep de basiscatechese volgde, is dat percentage nu aan het
dalen. Deze ontwikkeling vraagt om aandacht. Ook de vraag naar een jaar eerder beginnen met de
catechese is aan de orde. Uit praktische overwegingen (groepsgrootte) is daar dit jaar al mee
begonnen. Bij de groepen 14-16 en 17+ is het deelname percentage veel lager dan bij de
basiscatechese en erg afhankelijk van de groep tijdens de periode van de basiscatechese

h. Gesprekskringen

i. Bijbelstudie Zorgcentrum Driehof

Deze activiteit heeft te maken met een terugloop in deelname door het kleiner en ouder worden
van de doelgroep. De Bijbelstudie wordt gezamenlijk gedaan met de Hervormde Gemeente. Het
Zorgcentrum wordt de komende jaren in fasen afgebroken en nieuw gebouwd, maar zal kleiner
worden en een hoger aandeel verpleeghuisbedden krijgen. Het is niet uitgesloten dat het draagvlak
voor deze activiteit te smal wordt. Daar tegen over staat dat de doelgroep buiten het zorgcentrum
eerder groeit. Reden om na te denken over een alternatief aanbod voor deelnemers van 65+

ii. Vrouwengespreksgroep Actueel

Er is een verzoek gekomen van de leiding van deze nieuwe instelling om een Bijbelstudiegroep op
te richten, bij voorkeur buiten het gebouw. De drie kerken hebben afgesproken dit gezamenlijk aan
te bieden. De organisatie ervan is gestart met het zoeken van vrijwilligers. We bedienen hiermee
een bijzonder deel van de groep jongvolwassenen.(20-30)

iii. Gesprekskring 25-45

Deze Gesprekskring richt zich op de groep “Opvoeders”. Dit is aangeslagen en leert ook veel over
het geloofsleven en de betrokkenheid van dit deel van onze geloofsgemeenschap

iv. Groothuisbezoek

Eenmaal per jaar wordt groothuisbezoek georganiseerd. De uitnodigingen gaan per wijk en in 1 of
2 groepen (avonden). Door de avonden enigszins te spreiden kunnen gemeenteleden een
geschikter datum in een andere wijk kiezen. Van ervaringen met het bij iemand thuis houden of in
de kerk hebben we geleerd dat de opkomst beter is als het bij gemeenteleden thuis gebeurd. Het
sociale gemeenschapsgevoel wordt dan beter gevoed. Een goede voorbereiding van de
wijkouderlingen en een interessant thema zijn ook belangrijk.
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i. Muziek

1. Orgel en organisten

Onze kerk beschikt over een monumentaal Kiinckelorgel met een door kenners geroemde klank.
Het is in 1811 gebouwd voor de Waalse kerk in den Haag. Na aankoop in 1885 is het orgel na
langdurig gebruik gerestaureerd en voorzien van een vrij pedaal.

Organisten zijn: Herman Verbree, Rob de Vogel, Piet Boon

2. ASJ-band

De jongerenband van onze gemeente verzorgt het muzikale gedeelte van de jongerendiensten en
een enkele keer in de morgendienst. Ze bestaat voornamelijk uit jongeren uit onze gemeente en
repeteren in de Korenaar. De band hoopt op een eigentijdse manier van zich te laten horen. A.S.J.
staat voor Actueel Swingend en Jezus. Drie kreten die voor de band een belangrijke eenheid
vormen. (eventuele nieuwe muzikanten altijd welkom). Contactpersoon:

Christiaan Zintel asj@pkn-hazerswoude-dorp.com.

3. Muzikanten bijzondere diensten
Muzikanten en/of koren bijzondere diensten: Worden per gelegenheid gevraagd.

4. Cantorij

De cantorij van onze gemeente bestaat uit een aantal enthousiaste gemeenteleden die elke
donderdag een uurtje bij elkaar komen om te repeteren, voor het zingen tijdens bijzondere
diensten in onze kerk, o.l.v. mw. H. Polderman. De repetitietijd is donderdags van 19.00 tot 20.00
uur, in de grote zaal van de Protestantse Gemeente. (tijdelijk alleen de laatste donderdag van de
maand van 20.00 uur tot 22.00 uur)

cantorij@pkn-hazerswoude-dorp.com.

j. Communicatie

1. Wekelijkse Gemeentebrief

Deze wordt elke zondag uitgedeeld en functioneert goed. De brief wordt nu aangevuld met het
laatste nieuws op de website. Voor degenen die er niet waren is een exemplaar op de website te
lezen

2. Maandblad Kerkklanken

Dit blad functioneert ook goed en is ook te vinden op de website. Wel wordt het tijd dat
Kerkklanken in zijn geheel digitaal wordt met het oog op de toekomst.

3. Kerktelefoon en cassetterecorder

Met name de ontvangst op de Driehof heeft last van storingen. Naar gebleken is vooral door
versleten apparatuur van de Driehof.
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4. Kerkomroep “Signaal”

De kerkomroep zendt wekelijks uit. Ze functioneert goed en dient alle kerken. Het wordt gedragen
door een enthousiaste groep vrijwilligers

5. Koffiedrinken na de dienst
Is nog steeds een succes. De herinrichting van “de Dobber” maakt het nog prettiger

6. Jeugdsoos 14-16 jr

Deze soos bedient in de praktijk een vrij kleine groep. Jongeren maken doorgaans deel uit van een
groep, wat er snel toe leidt dat anderen niet deelnemen. Daardoor kan de omvang jaarlijks
verschillen.

7. Inloopochtend “Goedemorgen”

Deze interkerkelijke wekelijkse koffieochtend is de afgelopen jaren gestart en gegroeid. Het
voorziet duidelijk in een behoefte van de 65+, de “Anderskerkelijken” en de “buitenkerkelijken”.

8. Gezamenlijke maaltijden / RAS eetgroep

Dit initiatief is door enkele gemeenteleden genomen nadat de keuken (en later de Dobber) is
vernieuwd. Het is, mede door de voortreffelijke kookkunst en intussen fraaie ambiance, een
succes. De activiteit richt zich maandelijks op gemeenschap en bedient de diverse doelgroepen
binnen onze kerkgemeente, maar ook “anderskerkelijken” en “buitenkerkelijken” in onze
woongemeente die gezelligheid, een goede maaltijd en een goed gesprek willen combineren. Een
mooi voorbeeld van wat de Korenaar in de Dorpsgemeenschap kan betekenen.

9. Autovervoer
Momenteel niet gevraagd omdat er door familie/buren in wordt voorzien

10. Liturgieén

Nu de beamer altijd wordt gebruikt is het mogelijk kosten te besparen door de liturgieén alleen voor
kerktelefoongebruikers te drukken

11. Gebruik tekst/beeldprojectie in kerkdiensten

Als resultaat van het onderzoek “17+” naar de geloofsbeleving onder jongeren is een actieplan
opgesteld. Het gebruik van tekst/beeldprojectie is daar een concrete actie van. In de praktijk
hebben jong en oud er plezier van door zowel liedteksten, Bijbellezingen, foto’s als videobeelden
van dopen, spelprojecten bij bijv. Advent en Kerst te tonen.

k. Jeugd en jongeren (0-10, 10-20)

De werkgroep Jeugd, contact en toerusting functioneerde niet optimaal, er waren geen
jeugdouderlingen te krijgen. Het takenpakket van de jeugdouderlingen is overvol. Zeker het punt
coordinatie behoeft meer aandacht. Daarnaast kan er een verdieping plaatsvinden op het gebied
van de beleidsontwikkeling. Dat heeft geleid tot de beslissing een jeugdraad op te richten door een
verandering van de samenstelling van de werkgroep aan te brengen met het toevoegen van
contactpersonen van de verschillende geledingen op het gebied van jeugdwerk en zodoende een
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centraal overlegorgaan te creéren. Op deze wijze zou de commissie ook vorm kunnen geven aan
de aandachtspunten die geformuleerd zijn door de Werkgroep 17+. De Jeugdraad is in september
2006 van start gegaan.

l. Jong volwassenen (20-30) “op vrije vleugels”

We verliezen de jongeren die gaan studeren en op kamers gaan. De meesten keren niet meer
terug, al was het maar omdat op het Dorp geen starterwoningen te huur of te koop zijn. Degenen
die nog thuis wonen of uiteindelijk een woning op het Dorp kunnen betrekken, willen we graag
inschakelen bij concrete taken zoals het bedienen van de beamer of bijdragen aan het beheer van
de website.

m. Opvoeders (30-50) “moesten alles nog”

Deze groep wordt binnen PKN wel “het gat van de kerk” genoemd omdat velen afhaken. Beide
partners werken, gaan met de kinderen overal heen, maar de traditionele huisdienst versloft en de
gang naar de catechese, clubs of kerkdienst wordt te weinig gestimuleerd. Er worden vrijheden
toegestaan die men zelf niet kreeg maar wel wilde. Althans, dat dénken we. Maar we wéten het
niet. We weten ook niet of we ze verloren zijn door te lang vast te houden aan liturgische vormen
die hun aantrekkingskracht hebben verloren, te weinig aandacht geven enz. Vandaar het initiatief
van het Provinciaal Dienstencentrum om een onderzoek te doen. Dat sloot goed aan bij onze eigen
ideeén om het onderzoek onder de jeugd te herhalen. Helaas kwamen we op een cruciaal moment
zonder capaciteit om het te organiseren. We wachten nu de resultaten van onderzoek bij andere
kerken af en hopen op betere tijden om alsnog zelf onderzoek te doen.

Echtscheidingen.

Gemiddeld één keer per jaar heeft de predikant met een echtscheiding te maken. Slechts een
enkele keer slaagt een echtpaar er in elkaar vast te houden. De begeleiding is uitermate tijdrovend
waarbij omzichtig moet worden gehandeld. Ouderlingen worden hier vaak niet bij betrokken
vanwege de dorpse verhoudingen in onze kerk. Helaas wordt uit schaamte of onder het mom “dit
lossen we zelf wel even op” vaak zo lang gewacht met contact opnemen met een hulpverlener (dit
kan maar hoeft de predikant niet te zijn) dat de situatie al zo verhard is dat verzoening vrijwel
uitgesloten is. Het enige dat dan gedaan kan worden is door ze trouw te bezoeken mensen het
gevoel te geven dat ze niet met de nek worden aangekeken maar dat ook zij er bij horen

g. “Leeg nest” (50-65)
In dit segment is een aantal gemeente leden actief in kerkenraad en commissies. Met de groep
traditiegetrouwen vormt dit de ruggengraat van onze kerkelijke organisatie. Het verschil met de
traditiegetrouwen is dat hier meer vernieuwingswensen leven. Reden dat sommigen in het
verleden hebben afgehaakt. De groep die gebleven is wil graag actief zijn en zich inzetten.

r. De 65 plussers

Dit is in onze gemeente het grootste en meest bewerkbare arbeidsveld voor een predikant.
Spanningen of groepen zijn er in dit segment niet. De predikant stopt hier veel tijd in omdat uit
deze kring de meeste ziekenhuisopnames en begrafenissen komen.

Bij ziekenhuisopname wordt minimaal wekelijks een bezoek gebracht. Bij stervensbegeleiding
wordt zoveel mogelijk de wens van betrokkenen gevolgd door na een bezoek te overleggen over
het volgende bezoek van de predikant. Indien nodig kan er altijd tussentijds een beroep op de
predikant worden gedaan.
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Na een begrafenis wordt de overblijvende partner regelmatig bezocht. Dit geldt ook wanneer
ouders een kind of kleinkind verliezen.

Een aparte groep binnen de 65 plussers vormen de bewoners van Driehof, Hazelhof en de
bewoners in verpleeghuizen buiten ons Dorp. Het streven is hen jaarlijks 3 keer te bezoeken (dit is
inclusief het bezoek op of rond de verjaardag). Daarnaast werken hier de laatste jaren ouderlingen
die voor dit werk geknipt zijn.

In Driehof wordt volgens een roulatieschema met de andere kerken regelmatig H.A., Bijbelstudie
en weeksluiting verzorgd.

Daarnaast worden in alle wijken ieder die 75 jaar wordt bezocht en allen van 80 jaar en ouder,
behalve wanneer ze nog een partner hebben, dan wordt het echtpaar door de predikant en z'n
vrouw bezocht bij de verjaardag van degene die het eerst jarig is. Een prettige bijkomstigheid van
deze bezoeken is dat de predikant zo ook veel kinderen en kleinkinderen van gemeenteleden leert
kennen die zich daarna gemakkelijker laten aanspreken of zelf de predikant aanspreken dan
wanneer hij een “vreemde” voor hen is.

Hiernaast brengen ouderlingen en wijkmedewerkers regelmatig bezoek bij mensen in deze
leeftijdscategorie.

Niet specifiek voor de ouderen, maar in de praktijk functioneert het wel zo, is het met de andere
kerken opgezette inloophuis Goedemorgen. Hier loopt de predikant regelmatig binnen.

Jaarlijks organiseren de wijkmedewerkers een gezellige middag voor ouderen met als afsluiting
een maaltijd.

Al met al is de doelstelling voor deze groep om hen als kerk met het klimmen der jaren warmte te
bieden en met mensen mee op te lopen als ze hun baan, partner of kind verliezen.

Dit geheel loopt goed..

s. De anderskerkelijken

Hier noemen we de gezamenlijke activiteiten met de Hervormde Gemeente en de RK parochie. Er
is een regelmatig pastoresoverleg en een halfjaarlijks overleg tussen de moderamina van de
Hervormde Gemeente en de Protestantse Gemeente. De Hervormde Gemeente heeft een
zelfstandige positie naast de onze in de PKN. De samenwerking bestaat uit twee kerk- en
schooldiensten en een jaarlijkse gemeenteavond. De moderamina bespreken twee maal per jaar
de gezamenlijke activiteiten. De historie laat een ontwikkeling zien in beide gemeenten waarbij
voor 1980 de Gereformeerden gesteld waren op zelfstandigheid en na 1980 die drang in
toenemende mate bij de Hervormden manifester werd. Financieel is er geen noodzaak tot
samenwerking. Beide PKN-gemeenten verschillen genoeg om keuze te laten aan de leden.

De samenwerking met de RK Parochie is vergelijkbaar. Tweemaal jaarlijks is er een
gemeenschappelijke viering en een andere activiteit. Er lijkt ruimte om gezamenlijke activiteiten te
ontplooien naar de buitenkerkelijken.

t. De buitenkerkelijken

De groep buitenkerkelijken wordt snel groter. Reden om met nieuwe ogen naar deze groep in onze
dorpsgemeenschap te kijken. Uit wetenschappelijk onderzoek is bekend dat velen in “iets” geloven.
Nu de kerk door de aantallen gemeenteleden naar de marge van de dorpssamenleving schuift, is
er temeer reden om een nieuwe rol op te pakken. Los van tradities inspelen op de behoefte aan
gemeenschap, zingeving aan het leven, het gevoel dat er “meer” is. Het lijkt zinvol daar een
missionaire werkgroep op te richten die de bestaande evangelisatiecommissie en ZWO vervangt,
zonder in de oude tradities terug te stappen
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7. Voorgenomen activiteiten komende 3-5 jaar

a. Vieringen
» Zie actieplan jeugd en jongeren

b. Organisatie

» Verdere ontwikkeling van de nieuwe werkwijze met wijkouderlingen en
wijkmedewerkers

* Verdere ontwikkeling van de nieuwe werkwijze met de jeugdraad

* Fusie en nieuwe aanpak Missionair werk door commissies ZWO en Evangelisatie.
Gedacht wordt aan subgroepen buitenland en binnenland, maar dat laten we aan de
groep ter invulling.

c. Diaconale taken

* In samenwerking met de contactgroep met de Gemeente opsporen en helpen
schrijnende gevallen.
* Nieuw project ter opvolging van het geslaagde maar voltooide project bij de
Fortinovschool in Bulgarije.
* In 2007zal het verhogen van de inkomsten een thema blijven. We zien de volgende
mogelijkheden:
o Gerichte projecten met veel publiciteit De ervaring heeft geleerd dat dit werkt
o Publiciteit blijven geven aan de collectedoelen via de gemeentebrief, kerkklanken
en mededelingen en projectie tijdens de erediensten..
0 Het organiseren van activiteiten met als doel geld op te brengen voor de diaconie.
Succesvolle voorbeelden: Mosselmaaltijd, taartenactie, paasbrodenactie,
muziekavond.

d. Jeugd —en Jongeren (0-20)

» Liedkeuze verder verbreden (ringband is er!), muzikale begeleiding niet alleen orgel

* Andere liederen kunnen door de tekst te projecteren ook gezongen worden. Tekst en
muziek via internet te verkrijgen.(actie nieuwe predikant)

» Opening van de dienst is erg belangrijk en bepaalt de verwachting. Probeer aan te
sluiten bij het thema (sfeer en inhoud) en/of creéer sfeer door 15 minuten vooraf
“inzingen” op basis van voorstellen uit de gemeente over het te zingen lied, het
instuderen van een nieuw lied en een korte inleiding op de dienst door de predikant,
via een uitgereikte A4 of via projectie (zie a). Bij bezoekende predikanten die weinig
komen kan dat “15 min. Blok vooraf” los staan van het vervolg, bij eigen en
vertrouwde predikant kan deze liederen uit onze gemeentebundel selecteren via een
aangeleverd elektronisch bestand en materiaal voor de samenvatting van de preek
aanleveren via internet. Enkele inspirerende Zangleiders zijn daarvoor wel nodig.
Ook muzikanten die afwisselend met de organisten de begeleiding van het “inzingen
verzorgen zijn gewenst. Besluit dit 1x per maand te doen in 2007.

* Vooraf opgenomen interviews met een gemeentelid over wat het geloof betrokkene
doet, hoe hij/zij tot geloof gekomen is, hoe een ernstige ziekte / ongeval of iets
dergelijk zijn / haar geloof heeft beinvioed, wat een gelezen bijbelgedeelte
betrokkene zegt over diens geloof, hoop of liefde, waaraan het herinnert (kan een
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reis naar Israél zijn bijv.), wat een niet gelovige of anders gelovige (RK, moslim ed)
partner van een gelovig gemeentelid voelt / ervaart enz. , als inleiding op de preek of
als onderdeel ervan.. Actie voorbereidingscommissies bijzondere diensten

* ldeeénbus in kerk en via email aan predikant met suggesties voor
preekonderwerpen. Staat voor iedereen open. Preek mag ook een slot hebben dat tot
nadenken stemt. Soms korte nabespreking, allereerst gericht op begrijpelijkheid (laat
jongeren maar als journalisten opschrijven wat ze niet begrijpen) (Aktie nieuwe
predikant)

» jongeren ook een rol geven bij lezingen *, gebeden, gedichten, collecte *, vragen
stellen / interviewen (Aktie voorbereidngscommissies en nieuwe predikant)

» gemeenteleden tijdens de dienst een lied laten opgeven i.p.v. van tevoren alles
uitzoeken (database voor projectie is gevuld. Actie nieuwe pr  edikant)

* Bij HA minder liederen zingen en wat meer hedendaagse (Aktie nieuwe predikant
en preekregelaar)

* Preek dichter bij “hier en nu”, de actualiteiten die in de media aan de orde komen of
spelen in het persoonlijke leven (verdriet, examen doen, vakantie enz). Wat betekent
het voor mijn leven (vervolgactie nieuwe predikant)

* Geloofsbelijdenis en Tien Woorden in hedendaags Nederlands (actie nieuwe
predikant)

* Voorbedenboek / Collectegebed meer onder de aandacht brengen (verzoeken ook
via email mogelijk maken) (communicatie versterken via Gemeentebrief en
website)

* Als kinderen terugkomen van de nevendienst hen de ruimte geven om hun verhaal
aan hun ouders te vertellen door éérst de collecte te doen en daarna pas de
voorbeden *(gaat beter, organisten nog eens vragen iets langer te spelen)

* |l.h.a. meer afwisseling, meer dynamiek in liturgie, meer het beleven van de
gemeenschap mogelijk maken, taalgebruik aanpassen (actie nieuwe predikant)

» De doelgroep van ca 60 jongeren 14-21 jaar bereikbaar maken door mobiel nummer
en emailadres te ontsluiten voor elkaar en zoveel mogelijk de catechesegroepen
benutten om werkzaamheden op te pakken (opgepakt, maar nog niet af. Taak
Jeugdraad, heel belangrijk)

» Aandacht voor coérdinatie tussen werkgroepen zoals voorgesteld (beamerteam,
zangteam e.d.) (beamerteam “staat”, maar nog wat jongvolwassenen z ou fijn
zijn. Zangteam in voorbereiding)

d. Jongvolwassenen (20-30)

» Deze groep willen we meer inschakelen bij activiteiten als projectie en de website.
» Een eetgroep als gespreksvorm zal worden uitgeprobeerd.
* Inzet bij projecten gericht op rand- en buitenkerkelijken zijn te overwegen

e. Opvoeders (30-50)

» Over deze groep willen we meer weten op basis van het onderzoek onder leiding van
het PDC (“Gat van de Kerk”) en aanvullend eigen onderzoek, om daar beter met het
aanbod op te kunnen inspelen. De ervaring leert dat we voor het omzetten van inzicht
in concrete actie zeker een half jaar nodig hebben.

» Concrete activiteiten zijn op zijn vroegst najaar 2007 te verwachten.
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f. Leeg nest (50-65)

Voor deze groep wordt aanvullend op de al grote betrokkenheid als vrijwilliger gedacht
aan

* gesprekskringen

* inzet bij projecten gericht op rand- en buitenkerkelijken

Het idee is betrokkenen individueel (half gestructureerd) te vragen wat ze graag willen
doen

g. 65 plussers

Voor deze groep wordt aanvullend op de al grote betrokkenheid als vrijwilliger gedacht
aan

* gesprekskringen

* Bijbelstudiegroepen

h. Anderskerkelijken

« Samenwerking m.b.t. 2 Kerk- en Schooldiensten met de Hervormde Gemeente

» Samenwerking met de Hervormde Gemeente in de Bijbelvakantieweek

« Samenwerking met de Hervormde Gemeente en de RK Parochie verzorgen van
Bijbelstudie voor de bewoners van “Ons Huis”(Philadelphia)

* Gemeenschappeliike Gemeenteavond met de Hervormde Gemeente

* Verzorgen weeksluitingen en Bijbelstudiegroep in zorgcentrum “De Driehof”
gezamenlijk met de Hervormde Gemeente

» Gemeenschappelijke Gemeenteavond met de RK Parochie

» Gemeenschappelijke Vesperviering met de RK Parochie

* Voortzetten activiteiten als kerkomroep, inloopochtend, eetgroep

I. Buitenkerkelijken

* Nieuwe initiatieven van Missionaire werkgroep gericht op het meer plaatsen van de
Korenaar in de Dorpssamenleving.

* Voortzetten initiatieven Inloopochtend en Eetgroep

8. Wie doet wat

Voor de jongeren is de jeugdraad aanspreekbaar tenzij anders vermeld. Voor de overige
groepen waarvoor nog geen werkgroep actief is neemt de kerkenraad het voortouw.

9. Communicatieplan

We beschikken over voldoende media om de gemeenteleden te bereiken. Waar nodig wordt
direct voor of na de kerkdienst de gemeente geinformeerd door de voorzitter en/of gevraagd
te reageren. Daarbij zal het beamerteam ondersteunen met video en geluid. Het
moderamen codrdineert de communicatie. De voorzitter (intern) en de scriba (extern) nemen
de uitvoerende taken in de regel voor hun rekening.
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10. Bijlagen (nog niet gereed)

a. Leden, doopleden en adressenaantal laatste 10ja ar
b. Jeugd en jongeren laatste 10 jaar
c. Deelname catechese laatste 10 jaar

d. Bezoekersaantal ochtenddienst en bijzondere dien  sten laatste 10
jaar

e. Gemiddelde bijdrage Kerkbalans per gemeentelid |  aatste 10 jaar
en extra inkomsten per gemeentelid

f. Gemiddelde collecteopbrengst laatste 10 jaar
g. Ontwikkeling inkomsten, uitgaven en saldo laatst e 10 jaar

h. enz
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